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Jvadas

Si ataskaita yra parengta remiantis IV Kapitalo reikalavimy direktyva (CRD IV) (Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2013/36/ES) ir Kapitalo reikalavimy reglamentu (CRR) (Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. 575/2013).

Ataskaitoje yra atskleidZziamas UAB GF bankas (toliau — Bankas) rizikos ir kapitalo valdymo procesas bei pagrindiniai rodikliai,
apibréziantys kapitalo, likvidumo ir rizikos bikle 2022 m. pabaigoje.

Pateikta ataskaita yra neatsiejama Banko ataskaity rinkinio dalis bei skaitytina su audituota metine finansine ataskaita.
Zemiau pateikiamos nuorodos j Banko metinio prane$imo uz 2022 m. dalis.

1 LENTELE. NUORODOS | BANKO METIN] PRANESIMA

AtskleidZiama informacija Metinio Banko pranesimo dalis

Rizikos valdymas psl. 8-9; 45-49
Banko valdymo struktdra psl. 10-11
Kapitalo ir likvidumo rodikliai psl. 12
Finansinés baklés ataskaita psl. 13
Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita psl. 15
|statinis kapitalas ir rezervai psl. 41

Banko rizikos valdymas

Rizikos valdymo sistema Banke apima visas reikSmingas rizikas ir susideda is:

1. rizikos valdymo strategijos, apibidinancios rizika, kurios reikéty vengti, prisiimti ir kontroliuoti, prisiimti ir susvelninti,
visiSkai priimti ar perkelti (su galimais deriniais ir variantais);

valdymo dokumenty - politiky ir kity dokumenty, apibrézianciy patikimus standartus ir elgesj Banke vykdomai veiklai;
aiskios organizacinés struktidros, jskaitant apibréztas pareigas ir jgaliojimus;

tinkamai apibrézty, veiksmingy, tinkamy ir tinkamai dokumentuoty procesy;

ataskaity apie rizika sistemos.

vk wnN

Verslo rizika laikoma viskas, kas gali reikSmingai paveikti neigiamus verslo finansinius rezultatus tiek trumpuoju, tiek ilguoju
laikotarpiu. Rizikos, kurias Bankas nustaté kaip svarbiausias savo verslui, yra:

Kredito rizika;

Koncentracijos rizika;

Operaciné rizika, jskaitant nesilaikymo ir reputacijos rizika;
Likvidumo rizika;

Paldkany normos rizika;

Tvarumo rizika (aplinkos, socialiné ar valdymo);

Kita rizika, pavyzdziui, strateginé rizika.

NouvpwnN=

Be auksciau iSvardyty riziky, Bankas susiduria ir su kitomis rizikomis ar neapibréztumais. Valdant tokig rizikq vadovaujamasi
bendraisiais rizikos valdymo principais: reikéty vengti rizikos, kurios galima iSvengti; jei jmanoma, visa rizika turéty bati
sumazinta, jei tai nesutrikdo kasdienés veiklos; rizika neturéty bdti prisiimama be vertinimo.
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Nuosavos lésos ir kapitalo reikalavimai

Banko nuosavas |ésas sudaro apmokeétas jstatinis kapitalas, paskirstytinas pelnas, privalomasis rezervas, i$ kuriy atimama
ilgalaikio nematerialaus turto dalis, neatitinkanti prudenciniy reikalavimy pagal reglamento (EU) 2020/2176, neveiksniy
pozicijy nepakankamas padengimo lygis bei atidétojo pelno mokescio turtas, kuris priklauso nuo bisimo pelningumo ir
susidaro ne dél laikinyjy skirtumy, atémus susijusius atidétyjy mokesciy jsipareigojimus. IS reikalavimus atitinkancio einamuyjy
mety pelno yra atimama numatoma iSmokéti dividendy suma uz ataskaitinj laikotarpj.

Bendra rizikos pozicijos suma sudaro léSos, laikomos centriniame banke, kituose komerciniuose bankuose, paskolos kontroliuojanciai
bendrovei, iSduoty vartojimo paskoly portfelis, kurj sudaro veiksnios ir neveiksnios paskolos, ir kitas Banko turimas turtas.

Ataskaitiniy mety pabaigoje Bankui nebuvo nustatyti papildomi kapitalo reikalavimai, todél vertinant kapitalo pakankamuma
remiamasi bendromis Banko priezidros institucijos pateiktomis nuostatomis. Nuo 2023 m. spalio 1 d. Lietuvos banko valdybos
nutarimu bus nustatyta 1,0 proc. anticiklinio kapitalo rezervo norma.

Zemiau pateiktoje lenteléje nurodoma Banko kapitalo sudétis 2022 m. pabaigoje, bei pagrindiniai kapitalo pakankamumo rodikliai.

2 LENTELE. BANKO NUOSAVOS LESOS IR KAPITALO PAKANKAMUMO RODIKLIAI 2022-12-31
(sumos nurodytos tikst. EUR)

Nuosavos lésos (CA1)

Straipsnis COREP nuosavy lésy ataskaitos eiluté Suma
Nuosavos léSos 1 21.201
1 lygio kapitalas 1.1 21.201
Bendras 1 lygio nuosavas kapitalas 1.1.1 21.201
Kapitalo priemoneés, atitinkancios CET1 kapitalo reikalavimus 1.1.1.1 9.550
Apmokeétos kapitalo priemonés 1.1.1.141 9.550
Nepaskirstytasis pelnas 1.1.1.2 10.253
Ankstesniy mety nepaskirstytasis pelnas 1.1.1.2.1 8.921
Reikalavimus atitinkantis pelnas arba nuostoliai 1.1.1.2.2 1.332
Patronuojanciosios jmonés savininkams priskirtinas pelnas arba nuostoliai 1.1.1.2.21 1.332
Kiti rezervai 1.1.1.4 1.791
(-) Kitas nematerialusis turtas 1.1.1.11.1 -136
() Atidétyjy mokesciy turtas, kuris priklauso nuo basimo pelningumo ir susidaro 1.1.1.12 -252

ne dél laikinyjy skirtumy, atémus susijusius atidétyjy mokesciy jsipareigojimus

(=) Neveiksniy pozicijy nepakankamas padengimo lygis 1.1.1.25A -5
Papildomas 1 lygio kapitalas 1.1.2 -
2 lygio kapitalas 1.2 -

Nuosavy lésy reikalavimai (CA2)

Bendra rizikos pozicijos suma 1 109.298

Pagal kredito rizika, sandorio $alies kredito rizik3, gautiny sumy sumazéjimo 11 86.347
rizikg ir su nebaigtais sandoriais susijusia rizika jvertinty pozicijy sumos

Standartizuotas metodas (SA) 1.1.1 86.347
Pozicijy klasés pagal standartizuota metoda, iSskyrus pakeitimo vertybiniais popieriais pozicijas 1.1.11 86.347
Centrinés valdzios arba centriniy banky pozicijos 1.1.1.1.01 0
Jstaigy pozicijos 1.1.1.1.06 2.046
Mazmeninés pozicijos 1.1.1.1.08 81.479
Pozicijos esant jsipareigojimy nejvykdymui 1.1.1.1.10 975
Kitos pozicijos 1.1.1.1.16 1.847
Bendra rizikos pozicijos suma operacinei rizikai (OpR) 1.4 22.951
OpR bazinio indikatoriaus metodas (BIA) 1.4.1 22.951
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Kapitalo pakankamumo koeficientai ir kapitalo lygiai

Straipsnis COREP nuosavy lésy ataskaitos eiluté Suma
CET1 kapitalo pakankamumo koeficientas 1 19,40%
CET1 kapitalo pervirsis (+) / deficitas (-) 2 16.283
T1 kapitalo pakankamumo koeficientas 3 19,40%
T1 kapitalo pervirsis (+) / deficitas (-) 4 14.643
Bendras kapitalo pakankamumo koeficientas 5 19,40%
Viso kapitalo pervirsis (+) / deficitas (-) 6 12.457
Bendro SREP kapitalo reikalavimo (TSCR) koeficientas 13 8,0%
TSCR: sudarytina is CET1 kapitalo 13* 4,5%
TSCR: sudarytina i$ 1 lygio kapitalo B 6,0%
Bendro kapitalo reikalavimo (OCR) koeficientas 14 10,5%
OCR: sudarytina i$ CET1 kapitalo 14%* 7,0%
OCR: sudarytina i$ 1 lygio kapitalo 14%% 8,5%
Bendro kapitalo reikalavimo (OCR) ir Il ramscio gairiy (P2G) koeficientas 15 10,5%
OCRir P2G: sudarytina i$ CET1 kapitalo 15% 7,0%
OCRir P2G: sudarytina is 1 lygio kapitalo 15%* 8,5%
CET1 kapitalo pervirsis (+) / deficitas (-), atsizvelgus j KRR 92 straipsnio ir KRD 16 16.283

104a straipsnio reikalavimus

Papildomi straipsniai: Kapitalo pakankamumo koeficientai nepritaikius 9-ojo TFAS pereinamojo laikotarpio nuostaty

CET1 kapitalo pakankamumo koeficientas nepritaikius 9-ojo TFAS pereinamojo 20 19,40%
laikotarpio nuostaty

T1 kapitalo pakankamumo koeficientas nepritaikius 9-0jo TFAS pereinamojo 21 19,40%
laikotarpio nuostaty

Bendras kapitalo pakankamumo koeficientas nepritaikius 9-0jo TFAS pereinamojo 22 19,40%
laikotarpio nuostaty

Banko audituotoje finansinés biklés ataskaitoje pateiktas turto dydis ir prieziGros ataskaitose kapitalo pakankamumui
naudojamo turto dydis yra palyginamas lenteléje.

3 LENTELE. FINANSINES BUKLES ATASKAITOS IR PRIEZIDROS ATASKAITOS TURTO SULYGINIMAS
2022 M. PABAIGOJE (sumos nurodytos tikst. EUR)

X Papildomi
Turto verte pagal koregavimai pagal Bendra pozicij
Finansinés buklés ataskaitos straipsnis audituotas Banko 9 ! pag p Iy
s banky veiklos suma
ataskaitas ..
reguliavima
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 12.316 12.316
Suteiktos paskolos 115.961 (5) 115.956
Kitos gautinos sumos ir trumpalaikis turtas 941 941
Ilgalaikis materialusis turtas 850 850
Ilgalaikis nematerialusis turtas 192 (136) 56
Atidétojo pelno mokescio turtas 252 (252) 0
Nebalansiniai jsipareigojimai 0 69 69
Bendra turto suma 130.512 (324) 130.188
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Sverto rodiklis

Banko sverto rodiklis apskaiciuojamas kaip turto, i$ kurio atimamos ilgalaikio nematerialaus turto dalis, neatitinkanti
prudenciniy reikalavimy pagal reglamento (EU) 2020/2176, neveiksniy pozicijy nepakankamas padengimo lygis bei atidétojo
pelno mokescio turtas, bei 1-ojo lygio Banko kapitalo santykis.

4 LENTELE. SVERTO RODIKLIS 2022-12-31 (sumos nurodytos tiukst. EUR)

Balansinés pozicijos 130.512
Nebalansiniai jsipareigojimai 69
Turto verté, atimama skaiciuojant 1 lygio kapitala (393)
Bendra sverto koeficiento pozicijy suma 130.188
1 lygio kapitalas 21.201

16,29%

Sverto rodiklis

Operaciné rizika

Skaiciuojant Banko operacinés rizikos kapitalo poreikj yra jvertinamos grynosios bankinés pajamos ir naudojamas bazinio
indikatoriaus metodas. Operacinés rizikos apetitas, stebéjimo procediros ir limitai yra apibrézti Banko Rizikos valdymo
strategijoje, apskaiciavimas taip pat yra ICAAP proceso dalis (Banko vidaus kapitalo vertinimo procesas).

2022 m. dazniausiai pasitaike Banko operaciniai jvykiai buvo registry, reikalingy klienty kreditingumo vertinimui, trumpalaikis

atvejis. Patirti nuostoliai nebuvo reikSmingi. Bankas skiria ypatinga démesj kiekvienam operacinés rizikos jvykiui, deda
maksimalias pastangas siekiant uzkirsti jiems kelig ateityje ir kuria tam skirtas rizikos mazinimo priemones.

5 LENTELE. OPERACINE RIZIKA 2022 M. (sumos nurodytos EUR)

Identifikuoti kreditinio sukciavimo atvejai 1

Identifikuoti bandymai atlikti kreditinj sukciavima 28
Zala, patirta dél operacinés rizikos jvykiy (EUR) 5126,62
Zalos, patirtos dél operacinés rizikos jvykiy susigrazinimai (EUR) 0,00
DidZiausia Zala patirta dél vieno operacinio jvykio (EUR) 2 574,09

132

Kity operaciniy jvykiy kiekis
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Kredito rizika

Bankas skirsto turimg turta j skirtingas rizikos grupes remiantis Kapitalo reikalavimy reglamento (CRR) Nr. 575/2013 nuostatomis.

Maziausios rizikos turta sudaro éSos, laikomos centriniame banke bei grynieji pinigai, kuriems taikomas 0% koeficientas.
Kituose Lietuvos komerciniuose bankuose esanciy lédy bei kontroliuojanciai (holdingo) jmonei Svedijoje suteiktos paskolos
svertiné verté apskaiciuojama taikant 20% svorj. Fiziniams asmenims iSduoty veiksniy paskoly koeficientas yra 75%, kai tuo
tarpu neveiksniy paskoly svoris yra 100% arba 150%, priklausomai nuo paskolai apskaiciuoty atidéjimy dydzio. Likusiam turtui,
atlikus reikiamus koregavimus, taikomas 100% svoris.

6 LENTELE. KREDITO RIZIKOS POZICIJY SUSKIRSTYMAS PAGAL RIZIKOS KOEFICIENTUS 2022 M. PABAIGOJE

Rizikos koeficientas
Pozicijy klasés
0% 20% 75% 100% 150%

Centrinés valdzios institucijy ir centriniai bankai 8.411 8.411
Jstaigy pozicijos 10.228 10.228
Mazmeninés pozicijos 108.639 108.639
Pozicijos esant jsipareigojimy nevykdymui 975 975
Kitos pozicijos 88 1.847 1.935
1S viso 8.499 10.228 108.639 2.822 130.188

Pries taikant 6 lenteléje nurodytus rizikos svorius, kapitalo pakankamumui apskai¢iuoti naudojama turto verté 2022 m.
pabaigoje buvo 130.188 tikst. EUR.

7 LENTELE. STANDARTIZUOTAS METODAS. KREDITO RIZIKOS POZICIJA IR CRM POVEIKIS 2022 M. PABAIGOJE
(sumos nurodytos tikst. EUR)

Pozicijos pries taikant Pozicijos pritaikius RWA ir % dalis
CCF ir CRM CCF ir CRM bendrame RWA

Pozicijy klasés % dalis
Balansiné Nebalansiné Pozicija Nebalansiné
suma pozicija balanse pozicija RWA bendrame
RWA
Centrinés valdzios institucijy ir centriniai bankai 8.411 8.411 0 0%
Jstaigy pozicijos 10.228 10.228 2.046 3%
Mazmeninés pozicijos 108.570 69 108.570 69 81.479 94%
Pozicijos esant jsipareigojimy nevykdymui 975 975 975 1%
Kitos pozicijos 1.935 1.935 1.847 2%
IS viso 130.119 69 130.119 69 86.347 100%

Bankas valdo kredito rizikag naudodamas nuolat tobulinama vertinimo procesa, vidaus skoly iSieskojimo proceddras, rizikos
valdymo kontroliy sistema bei parduodamas dalj neveiksniy paskoly portfelio treciosioms Salims.

8 LENTELE. PASKOLY PASISKIRSTYMAS PAGAL PRADELSTAS DIENAS 2022 M. PABAIGOJE
(sumos nurodytos tukst. EUR)

Pradelsimo intervalas Bendroji balansiné paskoly verté Sukauptas vertés sumazéjimas Grynoji balansiné paskoly verteé

<30 dieny 108.351 748 107.603
>30 dieny <90 dieny 1.817 136 1.681
>90 dieny <180 dieny 343 77 266
>180 dieny <1 metai 16 16 0
>1 metai 399 399 0
1S viso 110.926 1.376 109.550
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9 LENTELE. INFORMACIJA APIE VEIKSNIAS IR NEVEIKSNIAS PASKOLAS 2022 M. PABAIGOJE

(sumos nurodytos tikst. EUR)
Bendroji balansiné Sukauptas vertés Grynoji balansiné
paskoly verté sumazéjimas paskoly verté

Mazmeninés paskolos

Veiksniy Neveiksniy Veiksniy Neveiksniy Veiksniy Neveiksniy
pozicijy pozicijy pozicijy pozicijy pozicijy pozicijy
109.259 1.667 689 687 108.570 980

2022 m. pabaigoje bendroji Banko suteikty paskoly kontroliuojanciai (holdingo) kompanijai verté buvo 6.414 tikst. EUR.
Paskolos yra iSduotos fiksuotam penkeriy mety terminui su kintamomis palikanomis, perzidrimomis kiekvieno kalendorinio
mety ketvircio pradzioje.

Informacija apie balansine paskolos verte 2022 m. pabaigoje yra pateikiama 10 lenteléje.

10 LENTELE. INFORMACIJA APIE PASKOLA, SUTEIKTA FINANSY KONTROLIUOJANCIAI (HOLDINGO) BENDROVEI
(sumos nurodytos tikst. EUR)

Finansy kontroliuojan¢iai (holdingo) bendrovei suteiktos paskolos 2022-12-31

Bendroji balansiné paskolos verté 6.375
Sukauptos paltkanos 39
Sukauptas vertés sumazéjimas )
Grynoji balansiné paskolos verté 6.412

Bankas pripazjsta tikétinus kredito nuostolius (angl. Expected Credit Losses - ECL) visoms skolos finansinéms priemonéms,
kurios néra vertinamos tikraja verte per pelng ar nuostolius. ECL yra paremti sutartiniy gautiny pinigy srauty ir pinigy srauty,
kuriuos Bankas tikisi gauti, skirtumu, diskontuotu taikant pradine efektyvia palikany norma.

ECL yra pripazjstami trimis etapais (11 lentelé). Kredito pozicijoms, kuriy kredito rizika nuo pirminio pripazinimo néra
reikSmingai padidéjusi, ECL apskaiciuojamas kredito nuostoliams, atsirandantiems dél jsipareigojimy nejvykdymo jvykiy,
galimy per ateinancius 12 ménesiy (12 ménesiy ECL). Toms kredito pozicijoms, kuriy kredito rizika nuo pirminio pripazinimo yra
reikSmingai padidéjusi, vertés sumazéjimas formuojamas kredito nuostoliy sumai, kuriy tikimasi per likusj kredito pozicijos
galiojimo laikotarpj, neatsizvelgiant j jsipareigojimy nejvykdymo laika (galiojimo laikotarpio ECL). Bankas laiko, kad skolininkas
nejvykdé savo jsipareigojimy, susijusiy su finansiniu turtu, jei:

e sutartiniai mokéjimai yra pradelsti daugiau kaip 90 dieny i$ eilés;
« nustatyta skolininko mirtis;

e skolininkas paskelbé bankrotg;

e patvirtintas sukéiavimo atvejis.

Nejvykdyti jsipareigojimai, suk¢iavimo atvejai ir atvejai, kai Bankas nesitiki jokiy jplauky i$ paskolos, laikomi neveiksniomis
kredito pozicijomis.

11 LENTELE. PORTFELIO STRUKTURA 2022 M. PABAIGOJE (sumos nurodytos tikst. EUR)

Nepadidéjusios rizikos Padidéjusios rizikos Padidéjusios rizikos
kredito pozicijos (Stage 1) kredito pozicijos (Stage 2) kredito pozicijos (Stage 2)

Likusio galiojimo laikotarpio ECL
arba 100% atidéjimai

12 ménesiy ECL Likusio galiojimo laikotarpio ECL

88.669 20.590 1.667
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Palukany normos rizika pozicijoms,
nejtrauktoms j prekybos knyga

PalGkany normos rizika ne prekybos knygoje matuojama kaip galimi nuosavo kapitalo ekonominés vertés (NKEV) ir grynyjy
palikany pajamy (GPP) pokyciai atsirandantys pritaikius Sesis standartizuotus palikany normy sukrétimo scenarijus. Banko
vidiniai limitai nustatyti Siy pokyciy santykiui su pirmojo lygio kapitalu. Palikany normos rizika skaiciuojama tik EUR valiutai,
nes kity valiuty Bankas nenaudoja. DidzZiausia ekonominés vertés kritimo rizika patiriama palikany kreivés lygiagretaus
pakilimo atveju (tiek trumpy, tiek ir ilgy terminy paldkany norma kyla).

12 LENTELE. PALUKANU NORMOS RIZIKA PAGAL SUKRETIMU SCENARIJUS 2022 M. PABAIGOJE
(sumos nurodytos tikst. EUR)

Paldkany normos sukrétimo scenarijus NKEV pokytis GPP pokytis

(1) Lygiagretus palikany normy pakilimas 2.00% (1.729) 183
(2) Lygiagretus paltkany normy nukritimas 2.00% 1.563 (183)
(3) Paldkany kreivés statéjimas 102
(4) Palikany kreivés plokstéjimas (416)
(5) Trumpalaikiy paldkany normy kilimas (530)
(6) Trumpalaikiy paltkany normy kritimas 465
Labiausiai neigiamas pokytis (1.729) (183)
Pirmojo lygio kapitalas 21.201
Pokycio santykis su pirmojo lygio kapitalu 8,2%
Vidinis limitas <14,0%

Likvidumo rizika

Bankas valdo savo likvidumg nevirSydamas likvidumo valdymo ir pozicijy riby, kurias nustato Banko valdyba. Valdyba
uztikrina, kad baty laikomasi visy rizikos apribojimy, tiek vidiniy, tiek reikalaujamy prieziros institucijy. Bankas siekia islaikyti
zema likvidumo rizika.

Banko likvidumo rezerva (likvidZiojo turto portfelj) sudaro grynieji pinigai (banknotai), pinigai banko saskaitose ir Lietuvos
banke (LB). Likvidus turtas taip pat gali bati investuojamas j Zemos rizikos likvidzius vertybinius popierius.

Lenteléje yra pateikiamas padengimo likvidziuoju turtu rodiklis (LCR), atspindintis likvidumo rizikg 30 dieny laikotarpyje.
2022.12.31 Sio rodiklio verté buvo 433%, minimalus priezidrinis reikalavimas 100%.

13 LENTELE. PADENGIMO LIKVIDZIUOJU TURTU RODIKLIS (sumos nurodytos tikst. EUR)

Padengimo likvidZiuoju turtu rodiklis 2022-12-31

Taikomas Verté, pritaikius svorio

Straipsnis Suma svoris, % koeficientg
1$ viso nepakoreguoto likvidZiojo turto 7.847 7.847
1$ viso nepakoreguoto 1 lygio turto 7.847 7.847
1$ viso nepakoreguoto 1 lygio turto, isskyrus itin aukstos kokybés padengtasias obligacijas 7.847 7.847
Monetos ir banknotai 88 1 88
Centriniame banke laikomi rezervai, kuriuos galima atsiimti 7.759 1 7.759
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13 LENTELE. PADENGIMO LIKVIDZIUOJU TURTU RODIKLIS (sumos nurodytos tiikst. EUR)

Padengimo likvidZiuoju turtu rodiklis 2022-12-31 d.

. Taikomas Verté, pritaikius svorio
Straipsnis Suma

svoris, % koeficientg

Netenkamy pinigy srautai 102.317 7.253
Su neuztikrintais sandoriais / indéliais susije netenkamy pinigy srautai 101.711 7.191
Indéliai, kuriy iSmokéjima susitarta atlikti per ateinancias 30 dieny 1.888 1 1.888
Indéliai, kuriems taikomi didesni netenkamy pinigy srauto koeficientai 92 0,1 9
StabilTs indéliai 93.595 0,05 4.680
Kiti mazmeniniai indeéliai 6.136 0,1 614
Ne veiklos indéliai 0 1 0
Paskirtos priemonés 69 0,9 62
Kiti jsipareigojimai ir vykdytini jsipareigojimai 537 0 0
Bendra gaunamy pinigy srauto suma 7.753 5.805
Su neuztikrintais sandoriais / indéliais susije gaunamy pinigy srautai 7.753 5.805
Sumos, gautinos i$ mazmeniniy klienty 3.896 0,5 1.948
Sumos, gautinos i finansiniy klienty 3.857 1 3.857
Sumos, gautinos i finansiniy klienty 25000

Likvidumo atsarga 7.847
Grynasis netenkamy pinigy srautas 1.813
Padengimo likvidZiuoju turtu rodiklis (%) 433%

Bankas taip apskaiciuoja grynajj stabilaus finansavimo rodiklj (NSFR), atskleidziantj ilgalaikio Banko likvidumo rizika. 2022 m.
pabaigoje Sio rodiklio verté buvo 130%, minimalus prieziGrinis reikalavimas 100%.

14 LENTELE. GRYNASIS STABILAUS FINANSAVIMO RODIKLIS (sumos nurodytos tikst. EUR)

Grynasis stabilaus finansavimo rodiklis (NSFR) 2022-12-31

NSFR Bitinas Turimas
Straipsnis ataskaitos Suma pastovus pastovus Santykis, %

eiluté finansavimas finansavimas

BUTINAS PASTOVUS FINANSAVIMAS 0010 130.582 92.897

Batinas pastovus finansavimas i$ centrinio banko turto 0020 8.499 0

Batinas pastovus finansavimas i$ paskoly 0050 118.799 90.258

Batinas pastovus finansavimas is kito turto 0100 3.215 2.577

Batinas pastovus finansavimas i$ nebalansiniy straipsniy 0110 69 62

TURIMAS PASTOVUS FINANSAVIMAS 0120 129.180 120.885

Turimas pastovus finansavimas i$ kapitalo straipsniy ir priemoniy 0130 21.594 21.594

Turimas pastovus finansavimas is mazmeniniy indéliy 0140 101.711 96.219

Turimas pastovus finansavimas i$ kity jsipareigojimy 0210 5.875 3.072

Grynasis stabilaus finansavimo rodiklis (NSFR) 130,13%
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Nesuvarzytas turtas

2022 mety pabaigoje visas Banko turtas buvo nesuvarzytas. Zemiau pateikiama lentelé, parodanti nesuvarzyto Banko turto
struktdra ataskaitiniy mety pabaigoje:

15 LENTELE. NESUVARZYTAS TURTAS (sumos nurodytos tikst. EUR)

Nesuvarzytas turtas 2022-12-31

Straipsnis Suma IS jy: atitinka centrinio banko reikalavimus
Ataskaitq teikiancios jstaigos turtas 130.512 8.411
Paskolos pagal pareikalavima 12.227 8.411
Paskolos ir iankstiniai mokéjimai, iSskyrus paskolas pagal pareikalavima 115.961
Kitas turtas 2.324

Atlygio politika

Banko atlygio politika yra parengta vadovaujantis:

e 2013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/36/ES dél galimybés verstis kredito jstaigy veikla
ir dél rizika ribojancios kredito jstaigy ir investiciniy jmoniy priezidros;

» Lietuvos Respublikos banky jstatymu;

» Lietuvos banko valdybos 2015 m. geguzés 8 d. nutarimu Nr. 03-82 dél Minimaliy atlygio politikos reikalavimy apraso
patvirtinimo;

e 2009 m. balandZio 30 d. Europos Komisijos rekomendacija Nr. 2009/384/EB dél finansiniy paslaugy sektoriaus
atlyginimy nustatymo politikos;

e 2016 m. birzelio 27 d. Europos bankininkystés institucijos (angl. European Banking Authority — EBA) Gairémis dél
patikimos atlygio politikos (angl. Guidelines on Sound Remuneration Policies).

INFORMACIJA APIE ATLYGIO POLITIKOS RENGIMA IR SPRENDIMY PRIEMIMO PROCESA
Uz atlygio politikos parengimga ir priezilra atsakinga Banko valdyba (Valdybos paskirtas vienas i$ jos nariy). Valdybos
aprobuota Atlygio politika (bei jos pakeitimai) teikiama Banko stebétojy tarybai tvirtinti. Atlygio politika perzitrima ne reciau
kaip karta per metus.
Stebétojy taryba priima sprendimus dél:

1. bendro Banko darbuotojy Atlygiui skiriamo biudzeto ir jo paskirstymo;

2. Valdybos nariams mokétino atlygio;

3. generaliniam direktoriui ir jo pavaduotojams mokétino atlygio.
Banko tiksliniams darbuotojams - Atitikties pareiginui, Duomeny apsaugos pareiginui, Informacijos saugumo pareiginui,
Rizikos kontrolés pareiglnui ir Vidaus audito tarnybos vadovui — kintama atlygio dalis (mokama pinigais priklausomai nuo
Banko tvariy ir pagal rizikq pakoreguoty veiklos rezultaty uz sutartus ir pamatuojamus pareigino veiklos vertinimo
rezultatus) gali bati mokama tik gavus Stebétojy tarybos pritarima, ir uztikrinant, kad skiriama metiné kintama atlygio dalis

nepriklausyty nuo veiklos jy kontroliuojamuose verslo padaliniuose rezultaty.

Generalinis direktorius priima sprendimus dél kitiems auks¢iau nepaminétiems tiksliniams darbuotojams bei tiesioginiams
pavaldiniams, nepatenkantiems j tiksliniy darbuotojy kategorija, mokétino atlygio.

Rengiant Sig atlygio politika iSorés konsultanty paslaugomis nebuvo naudotasi.

Banko Atlygio politika yra suderinta su Marginalen grupés atlygio politika.
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INFORMACIJA APIE ATLYGIO IR VEIKLOS REZULTATY RYS|, ATLYGIO STRUKTUROS POZYMIUS,
KRITERIJUS, NAUDOJAMUS VEIKLOS REZULTATAMS VERTINTI; VEIKLOS REZULTATY VERTINIMO
KRITERIJAI, KURIAIS GRINDZIAMA TEISE | KINTAMOJO ATLYGIO SUDETINES DALIS

Banko atlygio politikos tikslas — nustatyti vieningai teisingus, aiskius ir skaidrius Banko darbuotojy atlygio uz darbg principus
ir jais paremtq darbuotojy atlygio sistemg, uztikrinancig Banko veiklos ilgalaike sékme. Banke taikoma atlygio sistema turi
pritraukti, islaikyti ir motyvuoti reikalingy jgddziy ir kompetencijy turin¢ius darbuotojus, skatinti gerus veiklos rezultatus,
patikima elges;j ir efektyvy rizikos valdyma. Atlygio sistema taip pat turéty skatinti darbuotojus savo veikloje nuolat laikytis
Banke galiojanciy etikos principy ir vertybiy bei veikti atsizvelgiant j Banko verslo ir rizikos valdymo strategija. Atlygio politika
siekiama uztikrinti, kad darbuotojams bdty mokamas konkurencingas atlygis, uztikrinti, jog kintamojo atlygio nustatymo
atvejai ir mokéjimo principai atitikty ilgalaikius Banko testinés veiklos interesus, verslo strategijg, tikslus, vertybes ir skatinty
patikimg ir veiksminga rizikos valdyma, padéty iSvengti interesy konflikto, o tiksliniai darbuotojai nebdty skatinami prisiimti
per didele Bankui nepriimting rizika.

Fiksuotas darbo uzmokestis yra pagrindinis atlygio komponentas. Jis nustatomas pagal uZzimamos pareigybés lygj ir
nustatytas pareigybiy lygiy darbo uzmokescio ribas, atsizvelgiant j darbuotojo pagrindines funkcijas bei atsakomybe,
darbuotojo kompetencijas bei darbo uzmokescio rinkos salygas. Darbuotojo fiksuota atlygio dalis perzidrima bent kartg per
metus, priklausomai nuo patvirtinto darbo uzmokescio biudzeto, darbo uzmokescio riby ir darbuotojo veiklos rezultaty.

Kintamas atlygis yra atlygio sudedamoji dalis, kuri yra mokama pinigais priklausomai nuo Banko tvariy ir pagal rizika
pakoreguoty veiklos rezultaty uz sutartus ir pamatuojamus darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus bei kuria siekiama
motyvuoti bei skatinti j veiklos rezultatus orientuotg organizacine kultdrg ir kurios skyrimas néra pastovus bei garantuotas.
Kintamasis atlygis gali bdti metinis arba priklausantis nuo individualiy tiksly:

« Banko darbuotojams metiné kintamoji atlygio dalis skiriama atsizvelgiant j ilgalaikius Banko testinés veiklos interesus,
verslo strategija, tikslus, vertybes ir siekj, kad baty skatinamas patikimas ir veiksmingas rizikos valdymas, mokama
atsizvelgiant j pasiektus Banko tikslus. Darbuotojy kintamo atlygio dalis nustatoma procentais (%) nuo pastovios
atlygio dalies. Darbuotojy veiklos rezultatai vertinami ir metinio kintamojo atlygio fondas sudaromas jvertinus Banko
veiklos rezultatus.

ISmokamas metinis kintamas atlygis negali virSyti 30% metinés (12 ménesiy) darbo sutartyje nustatyto fiksuoto
atlygio ir/ar turi bati ne didesné negu 50 000 Eur (bruto) per metus.

e Kintamasis atlygis, priklausantis nuo individualiy skiriamy tiksly gali bdti mokama kas ménesj arba ketvirtj
priklausomai nuo pardavimo ir kity individualiy iS anksto nustatyty tiksly pasiekimo, ir kuris negali virsyti 100%
atitinkamo darbuotojo fiksuoto atlygio. Individualus Kintamasis atlygis administruojamas premijy schemomis,
kuriuose yra nustatyti individualds kokybiniai ir kiekybiniai tikslai, iSmokéjimo periodiskumas, tiksly pasiekimo
vertinimo kriterijai ir iSmokama suma.

Visos kintamo atlygio schemos su nurodytais bendraisiais kintamo atlygio nustatymo principais ir skyrimo metodologija yra
nustatomos einamiesiems metams ir tvirtinamos Banko valdybos sprendimu.

Be fiksuoto ir kintamo atlygio j darbuotojy atlygio paketa jeina papildomos naudos - finansinio ir nefinansinio pobddzio

priemoniy, nukreipty j papildoma Darbuotojy skatinimga ir motyvavima, visuma (pvz. darbuotojy sveikatos draudimas, jmokos
j papildomo savanorisko kaupimo pensijy fondus).
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BENDROJI KIEKYBINE INFORMACIJA APIE ATLYG] DARBUOTOJAMS, ISSKIRIANT BANKO VADOVUS (tiikst. EUR)

Kiti rizika prisiimantys pareigtnai (angl. Identified staff) 9 438 16 454
Kiti darbuotojai 153 3,830 807 4,637
Viso 4,801 905 5,706

Bankas nemokéjo nepiniginio kintamojo atlygio (akcijomis ar su akcijomis susijusiomis priemonémis).
Bankas nemokéjo atidéto atlygio.

Bankas nemokéjo iSmoky sudarant naujas darbo sutartis bei sutarties pasirasymo premijy.

ISeitinés iSmokos 2022 metais buvo iSmokétos 3 asmenims -31.921,63 Eur sumoje.

Banko valdyba yra atsakinga uz atitinkamas proceddras (jskaitant rizikos analize) tam, kad atlygio sistema ir politika bty
parengta pagal Salies jstatymus, atitikty Banko grupés politikai ir bty jgyvendinta organizacijos viduje.

Per 2022 metus buvo surengta 12 Banko organy posédziy, kuriy metu buvo vertinti pateikti siGilymai ir/ar priimami sprendimai
susije su atlygio nustatymo principais bei kriterijais ir atlygio skyrimo darbuotojams metodologija.
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GENERAL FINANCING BANKAS (anksciau finansy bendrové ,General Financing”) finansy sektoriuje veikia nuo 2005
mety. Lietuvoje Bankas turi 14 klienty aptarnavimo skyriy. Siekdamas prisidéti prie socialiai jautriy klausimy
visuomenéje sprendimo Bankas remia labdaros bei paramos fondus: ,,Rimanto Kaukéno paramos grupé”, ,,SOS vaiky
kaimy Lietuvoje draugija“, ,Padék gatvés vaikams", V§] ,,Kauno hospiso namai“, V§} ,WOW University"“, karo Ukrainoje
metu skyré parama Vs ,Mélyna ir geltona” ir , Lietuvos Raudonajam KryZziui“.

UAB GF bankas
Ukmergés g. 322, LT- 12106 Vilnius
El. pastas: sveiki@gfbankas.lt

Juridinio asmens kodas: 300515252

PVM mokeétojo kodas: LT100002072314
Banko saskaita: LT13 2140 0300 0121 3368
Luminor Bank AS Lietuvos skyrius

Banko kodas: 21400

@ gfbankas.lt @ 1851
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